
令和7年 年 3 月 26 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

＜目的＞

＜成果＞

住　所 大阪市中央区内本町1-2-14秀和ビル10F 管理者名 末藤　隆行

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 株式会社レーヴ 事業所番号 2719402378

連携先企業（担当者） 金田

自分自身が手掛けた作品を実際に販売するまでのフローが学べ、業務に関する疑問点も細かく確認ができる場となっている。販売サイトやSNS

に載せることでどのようなものが売れる傾向にあるのかという反応が顕著に見えるため、流行やトレンドを追ってどのようにして作品に落とし

込んでいくのかという観察眼が養われていった。より売れるようにするためにはどうすればいいか自発的に考えることが出来るようになり、意

見を出し合うことで今まで気づかなかった部分にまで気づけるようになった。

利用者からの意見・評価

電話番号 06-6940-0877 対象年度 令和6年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

◯10/9：参加者4名　10:40～12:00

◯10/25：参加者4名　10:40～12:00

◯11/6：参加者3名　10:40～12:00

◯11/22：参加者5名　10:40～12:00

利用者同士のコミュニケーションが円滑に行えるための話し合い、販売

作品の進捗管理やスケジュール立て、SNSや販促の相談など

定期的にミーティングを行うことでそれぞれが自身の制作スピードや取

り組んでいる業務内容を理解し、他者の考えを聞くことで様々な視点を

吸収することが出来る。それぞれが作品制作を進めるにあたってより良

い作品制作が出来るような意見交換の場として設けている。

個々でしっかりタスク管理を行い、期日までに作品データを仕上げたり

一定の部分まで進められるような意識づけが行えている。また、売れる

ためにはどうすればいいかという問題定義のもと作品制作を行うことで

より生産的な活動に繋がっている。

様式２


